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Tonoxenne
06 OBitiew cobpanHH TPYIOBOro KOIEKTIDA WIKOTH!
® 1. O6mue nonomemmst

1. Hactosmee monowentie paspaborano B coorsercramn ¢ Gecparsitsne 3akonom PO «O5
obpaionasni b Poceutickofi Gencpaimiy ot 29.12.2012 N 273-03, Veranow yspexienis

2. Corfacko crathe 26. Geseparsioro 3axona PO «OG oGpasosauni B Pocciickolt Getepaltan» B
OOpa0BITETbHOM OPTANM3AI (OPMHPYIOTCA KOIETHATSHEIE OPFAil YIPARTEHH, K KOTOPHM
oTHOCKTCA, B To UcAc, obimee coOpae PASOTHHKOB oGpasoBaTEBHON Opramsam. B
MBOY «Anzpeesckas Ol dysiiunopyer OBiliee COGPAIHE TPYIOBOr KOIIEKTHEA MKOTH,
JHTEILHOCTS KOTOPOTO PErypyeTes aniby [onoxerHeN.

3. Obiice cobpanme TPYIOBOTO KOUIGKTHBZ PEacT — OGIIC BOTPOCE 06 OPramMsauii
ATELHOCTH TPYZOBOPO KOTICKTHBA.

4. OBitee coGparHe TPYIOBOTO KOIEKTHE BO3TABISET MpejiceaTens. [Ipece arens i CexpeTapt.
obilero cobpaia TPYOBOTO. KOICKTHBA HIGHPASTCA 1A IACCAAII TPYAOBOTO. KOIEKTHBA
cpoxo a1 rox.

5. Pemenms oBero CoGPAH TpY/OBOTO KOIEKTHEA, IPHIATELE B HIPEICIAX. €X0 HOTHOMOHH 1 B
COOTHETCTBIM ¢ 3AKOHOAATEILCTROM, OGFITETBHB /1% HCTIOTHCHII BCCMH SUIEHAMH TPYAOBOTO
KoexTia

6. Voeremis 1 JIOTIOTHEHMA B RACTOSIee NOJIOKEHRE BIIOCATCR OBHUIM COBPAHHEN TPYIOBOTO
KOMIGKTHES H NHHINAIOTCA KA 70 3ACANHL

7. Cpok aHoro MoTOKeH He orpainsen, TTonoerie AHicTBYeT 10 IPHHTHS HOBOTO.

2. OcuoBubie 321a%H 00iero cobpanus TPYI0BOro KOLIEKTHBA.
1. OBitee coBparte TpYAOBOTO KOIIEKTIEA COXEHICTBYET OCYMIECTRICHITIO YIPARICHNECKHAX KA,
PASBHTHIO HHHLHATHBH TPY IOBOFO KOTEKTHBA.
2. Oee cobpasHe TPYIOBOTO KOIICKTHEA JACT PABO Ha CAMOCTOATEIHOCTS LIKOTH B Peleiith -
BONPOCOB,  CHOCOGCTRYIOUUX ONTHMATEHOH OPFaHMSAIlM OGPAlOBATEIISHORO MPOEcca i
(pMHaRCOBO-X03HCTBEHHON JICATELHOCTH.

3. Kommerenmuun 06imero cofpanus TPY0BOT0 KOLIEKTHB
1. ocyKaenHe H3VCHCHIIH H JONOMHeHHIH, BHOCHMLIX B YCTaRa Y 4peiICHNS;
2. obeywaeivie u yTsepaciciite TIpanii BHYTPERIETO TPYIOBOFO PACHOPAAK;
3.obcyerie 1 yrepxaeitie KoeKTHRHORD 0T0BOPA MEXZY AIMHHHCTpAMICH YpeRuens i
TPY/IOBBIM KOTIEKTHBOM;
4paCCNOTpCIHE WHEIX BOPOCOB, OTHEGHHHX K KomeTemun OBiero coBpaii TPYAOBOrO
xomnexTHBa
4. TIpasa ofmero coGPAmMs TPYOBOTO KOLIEKTHBA
1. OBitee cOGpAIE TPY,I0BOTO KOICKTHBA HMECT TIPaBo:
~ yMACTBOBATH B YIPABICHHH YHDEHICHI
. SAIXOITS ¢ MPEMIOKEHMAMH 1 SAARICHIAHA Ha VADETHTEA, B OPrailsl MyHIHTATBHON 1
roCy AapCTBeHHOI BAACTH, B OGUIECTBEHIHC OPFANHBAILAH.
. Kucutll yUacTHAK OGUro COGPARMA TPYIOBOTO KOLICKTHBA HMECT HPABO MOTPEGOBATS
obcyaceiiis OBUIAM COGPAHHEM TPYIOBOTO KOWIEKTHBA TIOGOO BONPOCA, KACHOULErock



деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;
2. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива

3. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы.

4. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. 

5. Председатель общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);

· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).

6. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год (по мере необходимости).
7. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% членов трудового коллектива.

8. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием.

9. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

10. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.

6. Ответственность общего собрания трудового коллектива

Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :

– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

– соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива

1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

1. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

2. Нумерация ведется от начала учебного года.

3. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью учреждения и подписывается директором учреждения.

4. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).













